
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      Dolsk  . . . . . . . . . . . .
   (imię i nazwisko)

. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . .
(adres zamieszkania)

……………………………….
 (tel. kontaktowy/e-mail – dane nieobowiązkowe)

Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk
ul. Plac Wyzwolenia 4
63 – 140 Dolsk

Proszę o przyznanie lokalu mieszkalnego (socjalnego) z zasobów Gminy Dolsk.
Obecnie zamieszkuję ……………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….
Rodzina składa się z  . . . . . . . . . . . . . .osób.
Informacja o niepełnosprawności występującej w rodzinie………………..…….

……………………………………………………………………………..……..

…………………………………………………………………………..………..

…………………………………………………………………………..………..

Razem w lokalu o pow. . . . . . . . . . . .  m²  zamieszkuje . . . . . . . . . osób.
Dochód na 1 członka rodziny wynosi . . . . . . . . . . zł/m-c.

Informacja zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Dolsk reprezentowana
przez Burmistrza  Miasta i Gminy Dolsk z siedzibą ul. Plac. Wyzwolenia 4 , 63-140 Dolsk;

Informacje na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są dostępne pod adresem
internetowym gminy Dolsk : www.dolsk.pl – link: Ochrona danych osobowych.”

Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych
do realizacji wniosku.

………………......                   ………………………….
(miejscowość, data)   (podpis wnioskodawcy)

W załączeniu:
1.Załącznik do wniosku o przyznanie lokalu
2.Deklaracja o dochodach
„Informacje na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są dostępne pod adresem internetowym gminy Dolsk: www.dolsk.pl –
link: Ochrona danych osobowych”



INFORMACJA  DLA  OSÓB  UBIEGAJĄCYCH  SIĘ O  LOKAL
Z MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY DOLSK

Zasady rozpatrywania wniosków i kwalifikowania osób do zawarcia umowy najmu
zawarte są w uchwale Nr IV/25/18 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia 27 grudnia 2018 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy
Dolsk (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 r. poz. 77).

W w/w uchwale określone są warunki, jakie muszą spełniać ubiegające się o:
I.  LOKAL WYNAJMOWANY NA CZAS NIEOZNACZONY

1)  średni dochód miesięczny w przypadku gospodarstwa domowego jednoosobowego
nie przekracza 150% kwoty najniższej emerytury
2) średni dochód miesięczny w przypadku gospodarstwa domowego wieloosobowego
nie przekracza 100% kwoty najniższej emerytury na członka gospodarstwa domowego
wieloosobowego.

II. LOKAL SOCJALNY
1) Średni dochód miesięczny w przypadku gospodarstwa domowego jednoosobowego

nie przekracza 100% kwoty najniższej emerytury
2) Średni dochód miesięczny w przypadku gospodarstwa domowego wieloosobowego

nie przekracza 75% kwoty najniższej emerytury na członka gospodarstwa
wieloosobowego.

Za dochód uważa się wszelkie przychody po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu
składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, określonych
w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, chyba że zostały już zaliczone do kosztów
uzyskania przychodu. Do dochodu nie wlicza się świadczeń pomocy materialnej dla uczniów,
dodatków dla sierot zupełnych, jednorazowych zapomóg z tytułu urodzenia się dziecka, dodatku
z tytułu urodzenia dziecka, pomocy w zakresie dożywiania, zasiłków pielęgnacyjnych, zasiłków
okresowych z pomocy społecznej, jednorazowych świadczeń pieniężnych i świadczeń w naturze
z pomocy społecznej, dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego, zapomogi pieniężnej,
o której mowa w przepisach o zapomodze pieniężnej dla niektórych emerytów, rencistów i osób
pobierających świadczenie przedemerytalne albo zasiłek przedemerytalny w 2007 r., świadczenia
pieniężnego i pomocy pieniężnej, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2015 r.
o działaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodów politycznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 690), świadczenia wychowawczego, o którym mowa w ustawie z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 i 2354),
dodatku wychowawczego, o którym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544 i 2245),

III. PIERWSZEŃSTWO DO ZAWARCIA UMOWY
Pierwszeństwo do zawarcia umowy  na czas nieoznaczony przysługuje osobom, które:

1)  zostały pozbawione lokalu z powodu klęski żywiołowej, katastrofy, pożaru
lub innych nieprzewidzianych zdarzeń losowych

2) zamieszkują w budynkach przeznaczonych do rozbiórki lub całkowitego remontu
3) zamieszkują wspólnie z osobami zaliczonymi do znacznego stopnia

niepełnosprawności.
Pierwszeństwo do zawarcia umowy  najmu lokalu socjalnego przysługuje osobom, które
spełniają w/w warunki i nie posiadają tytułu prawnego do lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego służącego zaspakajaniu potrzeb mieszkaniowych.


