Załączniki do uchwały Nr XIX/111 /04

Rady Miasta i Dolsk

z dnia 24 sierpnia 2004r.

S T A T U T

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W DOLSKU

§1.Ośrodek Pomocy Społecznej w Dolsku, zwany dalej „Ośrodkiem”, działa na      

      podstawie:

  1/ uchwały Rady Narodowej Miasta i Gminy w Dolsku Nr XIII/53/90 z dnia

      23.04.90r. w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Dolsku;

  2/ ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142,

      poz. 1591 ze zm.);

  3/ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, 

      poz. 593 ze zm.);

  4/ ustawy z dnia 26 listopada 1998r.o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r.Nr15

      poz.148 ze zm.)

  5/ innych przepisów dotyczących jednostek organizacyjnych pomocy społecznej

      i samorządowych jednostek budżetowych;

      6/ niniejszego Statutu.

§ 2. Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną, utworzoną dla realizacji zadań z  

       zakresu pomocy społecznej własnych i zleconych gminie, a w szczególności w celu  

       umożliwienia osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych,

       których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i

       możliwości, a także wspierania tych osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do

       zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia życia w warunkach

       odpowiadających godności człowieka.

§ 3.1.Obszar działania Ośrodka obejmuje  miasto i gminę Dolsk.

  2.Siedzibą Ośrodka jest miasto Dolsk.

§ 4.Ośrodek prowadzony jest w formie jednostki budżetowej i finansowany z :

  1/ budżetu gminy Dolsk na realizację zadań własnych,

  2/ dotacji celowych z budżetu państwa na realizację zadań zleconych.

§ 5.1.Ośrodek wykonuje funkcje diagnostyczne, planistyczne, decyzyjne i 
realizacyjne.

      2.Do zadań Ośrodka należy w szczególności:

     1/ analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy

 społecznej;

         2/ tworzenie warunków organizacyjnych do funkcjonowania pomocy

     społecznej, w tym niezbędnej infrastruktury socjalnej;

     3/ przyznawanie i wypłacanie, zgodnie z uprawnieniami do załatwiania

             indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, świadczeń   

            wynikających z ustawy o pomocy społecznej i innych  przepisów   

            prawa;

        4/ pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb

    życiowych osób i rodzin ;

        5/ prowadzenie pracy socjalnej ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa, 

    prewencji, w tym działań wspierających, korekcyjnych i kompensacyjnych;

   6/ organizowanie  usług opiekuńczych;

   7/ podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych;

   8/ realizowanie innych zadań nałożonych na gminę przez ustawy lub wynikających z

      decyzji organów gminy.

§ 6.1.Ośrodkiem zarządza i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik zatrudniany i 

         zwalniany przez Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk.

      2. Zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk.

§ 7. W skład Ośrodka wchodzą  następujące stanowiska pracy:

   1/ stanowisko Kierownika Ośrodka;

   2/ stanowisko Głównego Księgowego;

   3/ stanowisko d/s świadczeń z pomocy społecznej;

   4/ stanowiska pracowników socjalnych;

   5/ stanowisko  d/s świadczeń rodzinnych oraz dodatków mieszkaniowych;

   6/ stanowisko sprzątaczki.

§ 8. Zadania i organizację wewnętrzną Ośrodka reguluje regulamin organizacyjny

       ustalony zarządzeniem Kierownika Ośrodka.

§ 9. 1.Kierownik wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do              

          pracowników Ośrodka.

2.Kierownika w razie jego nieobecności zastępuje wyznaczony przez niego

           pracownik z   zastrzeżeniem, że załatwianie indywidualnych spraw z zakresu

           administracji publicznej należy do pracownika upoważnionego przez Burmistrza

           Miasta i Gminy Dolsk na wniosek Kierownika .

       3.Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka oraz wymagane kwalifikacje określają:

           ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej oraz ustawa z dnia 22 marca

          1990r. o pracownikach samorządowych.

§ 10. 1.Majątek Ośrodka stanowią :

             1/ składniki majątkowe przekazane Ośrodkowi przez gminę,

             2/ składniki majątkowe nabyte ze środków finansowych Ośrodka,

             3/ składniki majątkowe uzyskane przez Ośrodek w formie darowizn,

 spadków i zapisów zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

2. Majątek o którym mowa w ust.1 jest mieniem komunalnym stanowiącym

własność gminy Dolsk.

3. Za mienie określone w ust.1 i właściwe nim zarządzanie odpowiedzialność ponosi

            Kierownik Ośrodka.

§ 11. Zmiany Statutu następują w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego 

         uchwalenia.

