






Załącznik    do  uchwały  nr XV/94/04








Rady   Miasta  i  Gminy   Dolsk








z dnia  21 kwietnia 2004 roku

Kryteria   i  tryb  przyznawania   nagród dla  nauczycieli 

I. Zasady   ogólne.

1.Nagrodę   przyznaje  się  nauczycielom  i  dyrektorom  szkół  i  przedszkoli   prowadzonych  przez   gminę   Dolsk  za  ich  osiągnięcia    dydaktyczno  -  wychowawcze  z  okazji

Dnia   Edukacji  Narodowej.

2. W  szczególnie   uzasadnionych  przypadkach  nagroda  może  być   przyznana  w  innym

terminie

3.Nagrody  mogą  być  przyznane   nauczycielom  po  przepracowaniu   co  najmniej  dwóch

lat  w  zawodzie  nauczycielskim,  a   dyrektorowi  po  upływie  roku  od dnia powierzenia 

stanowiska.

4.Nauczyciel   szkoły  ,  przedszkola   niezależnie  od  przyznanej   nagrody   dyrektora  może

otrzymać   nagrodę  Burmistrza.

5.Wysokość   nagrody   Burmistrza  ustala   corocznie  Burmistrz  Miasta   i Gminy   Dolsk.

II. Tryb  przyznawania  nagrody.

1. Z  wnioskiem  o  przyznanie  nagrody   może   wystąpić  :


a/ dla  dyrektora  szkoły  lub  przedszkola    -  Burmistrz  Miasta  i  Gminy  Dolsk


b/ dla  nauczyciela  - dyrektor  szkoły  lub  przedszkola ,  po   uzyskaniu  opinii  


    Rady  Pedagogicznej  szkoły   lub  przedszkola.

2. Ponadto  z  wnioskiem  o  nagrodę  dla  nauczyciela   lub  dyrektora  może   wystąpić  

organizacja  /  w  tym  związkowa/,  stowarzyszenie   lub  instytucja,  której   statutowa  

działalność  służy   oświacie i   wychowaniu   na  terenie  gminy.

3. Wniosek  o  przyznanie  nagrody  powinien  zawierać:


- imię   i nazwisko  kandydata,

            - datę  i  miejsce  urodzenia,         

    
- staż   pracy   pedagogicznej,     


- ostatnią  ocenę  pracy  i  datę  jej  wydania,        


- uzasadnienie  wniosku,      


- opinię  zgodnie  z  wymogami  pkt.1b                

4.Wnioski ,  o których   mowa  w  pkt 3  składa  się   Burmistrzowi  Miasta  i  Gminy  Dolsk

w  terminie   do  30  września   każdego  roku.           

5.Nagrodę   przyznaje  Burmistrz  Miasta  i  Gminy  Dolsk  na  wniosek   zgodnie  

z  pkt   2   lub  z  własnej  inicjatywy.

III. Kryteria  przyznawania  nagrody

1.Nagrodę  otrzymuje  nauczyciel,  który  posiada  co  najmniej    dobrą  ocenę   pracy

pedagogicznej   i  spełnia   minimum   5  z  następujących   kryteriów:  


a/  w  zakresie   pracy  dydaktyczno  - wychowawczej:
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- osiąga  dobre  wyniki  w  nauczaniu  potwierdzone w  sprawdzianach i  egzaminach

              uczniów, przeprowadzonych przez  okręgowe   komisje   egzaminacyjne,


- podejmuje   działalność  innowacyjną   w  zakresie  wdrażania   nowatorskich 

              metod   nauczania   i  wychowania,  opracowywania   autorskich  programów  


  i  publikacji,


- osiąga   dobre  wyniki  w  nauczaniu,  potwierdzone    zakwalifikowaniem  uczniów  


  do  udziału w  zawodach  gminnych,  powiatowych, okręgowych,  wojewódzkich  

              i   ogólnopolskich,


- posiada   udokumentowane   osiągnięcia  w  pracy  z  uczniami  uzdolnionymi lub    


  uczniami  mającymi   trudności  w  nauce,    


- przygotowuje  i   organizuje   uroczystości  szkolne,  przedszkolne  lub     

              środowiskowe  / np. kulturalne, sportowe , rekreacyjne i wypoczynkowe/,  


- prowadzi   znaczącą   działalność   wychowawczą   w  klasie,  szkole, przedszkolu  


  przez  organizowanie   wycieczek,  udział   uczniów   w  spektaklach  teatralnych,  

              koncertach,  wystawach  i  spotkaniach,        


- prawidłowo  organizuje  i  prowadzi    letni lub  zimowy  wypoczynek  dzieci,  


- osiąga  dobre  wyniki  w  pracy  profilaktycznej  i resocjalizacyjnej  z  uczniami


b/ w  zakresie  pracy   opiekuńczej: 


- zabiega  o  pomoc   i  opiekę  dla  uczniów  lub  wychowanków będących  

              w  trudnej   sytuacji  materialnej  lub  życiowej,  pochodzących  z  rodzin  ubogich     


  lub  patologicznych,    


- prowadzi  działalność  mającą  na  celu  zapobieganie  i  zwalczanie  przejawów   

              patologii  społecznej  wśród  dzieci   i młodzieży,  w  szczególności  narkomanii     


  i   alkoholizmu,          


- organizuje współpracę  szkoły  lub  przedszkola z  innymi   jednostkami  ochrony   


  zdrowia,  policją,  organizacjami  i  stowarzyszeniami   oraz   rodzicami  w  zakresie  

              zapobiegania  i  usuwania  przejawów  patologii  społecznej i  niedostosowania 


  społecznego  dzieci   i  młodzieży,  


- organizuje  udział   rodziców  w  życiu  szkoły lub  przedszkola,  rozwija   formy  

              współdziałania  placówki    z  rodzicami,


c/ w  zakresie  działalności  pozaszkolnej,  polegającej  na:


- udziale  w  zorganizowanych  formach  doskonalenia  zawodowego,  


- udzielaniu  aktywnej  pomocy  w  adaptacji  zawodowej  nauczycieli  podejmujących  

              pracę    w  zawodzie  nauczyciela.

2.Dyrektor  szkoły  lub  przedszkola  otrzymuje   nagrodę  po  spełnieniu   kryteriów  

określonych  w  pkt  1  oraz   za  efekty  w  zakresie:


- dobrej  organizacji  pracy   szkoły  lub  przedszkola,        


- umiejętnego  gospodarowania  środkami   finansowymi,     


- osiągania  przez  szkołę   lub  przedszkole  dobrych  wyników  nauczania   

              i  wychowania,  


- dbania  o  bazę  szkolną,  przedszkolną  oraz   bezpieczeństwo  uczniów  lub
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   wychowanków,

            -  współpracy  ze  środowiskiem  w  celu pozyskiwania  sponsorów  świadcząc

              pomoc   na  rzecz    placówki,  którą   kierują,               


- realizacji  zadań  wynikających  z  uchwał  i   zarządzeń.       

IV.  Ustalenia  końcowe.     

1.Projekt  uchwały  w  sprawie  „Kryteriów   i  trybu  przyznawania  nagród”   został   uzgodniony  z  Zarządem Oddziału  ZNP  w  Dolsku.

2.Zmiany  dotyczące  niniejszej   uchwały  następują   w trybie   właściwym  dla  jego

uchwalenia,  z  zastrzeżeniem  ust.  1

