UCHWAŁA NR III/18/06
RADY MIASTA I GMINY DOLSK
z dnia 13 grudnia 2006 r.

ustalająca wynagrodzenie dla Burmistrza.

     Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów 

z dnia 2 sierpnia 2005 r.  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich    (Dz. U.. Nr 146, poz. 1223 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Dolsk:

§ 1.

Ustala wynagrodzenie dla Burmistrza:

· wynagrodzenie zasadnicze – maksymalne w XX kategorii zaszeregowania

· dodatek funkcyjny – wg 8 kategorii dodatku – 200 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego,

· dodatek specjalny wynoszący 25 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

· dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2.

Upoważnia Przewodniczącego Rady do wykonywania wobec Burmistrza czynności 

w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy z wyjątkiem ustalania wynagrodzenia.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
                                                                            Przewodniczący Rady

LLŻ

