
Uzasadnienie 
 
 

do Uchwały Nr III/18/06 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia 13 grudnia 2006 roku 
 
 

ustalającej wynagrodzenie dla Burmistrza 
 
 
 
 
          Powołany w ustawie przepis ustawy o pracownikach samorządowych stanowi, iŜ rada 
w imieniu pracodawcy wykonuje wobec burmistrza czynności w sprawach z zakresu prawa 
pracy. Do wyłącznej kompetencji rady naleŜy ustalenie wynagrodzenia. 
 
Szczegółowe stawki określane są przez Radę Ministrów w rozporządzeniu w sprawie zasad 
wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych  
w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich. 
 
Zgodnie z obowiązującym aktualnie rozporządzeniem stawki wynagrodzenia Burmistrza 
określone w uchwale wynoszą: 
 

- wynagrodzenie zasadnicze                4.560,00 złotych 
- dodatek funkcyjny                             1.550,00 złotych 
- dodatek specjalny             1.527,50 złotych 

      -    dodatek za wieloletnią pracę                912,00 złotych 
 
Wynagrodzenie w podanej wysokości obowiązywało w minionej IV. kadencji. 
 
 
 


