UCHWALA NR XVII/79/07
RADY MIASTA | GMINY DOLSK
z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okidajacego wysoké&t stawek i szczegbdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za wanki pracy oraz wysokaé iwarunki
wyptacania innych Iskinikbw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, gegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiak@ i godziny dor&nych zasgpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dni& sBycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr97, poz4&pd&n. zmY) w zwizku z art. 18 ust. 2 pkt.
15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marg@0X. o samorzlizie gminnym /Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pd. zm?) Rada Miasta i Gminy Dolskuchwala, co
nastpuje:

|. Postanowienia wsgpne

§ 1.Regulamin okia wysokdc stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkega i za warunki pracy oraz
wysokas¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wymadzenia wynikajcych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczanyaagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny danaych zasfpstw w okresie od 1.01 do 31.12.2008 roku.

8§ 2. llekr@ w dalszych przepisach jest mowa bezshégo okrdenia o:
1/ szkole - naly przez to rozumie przedszkole, szketlub gimnazjum,
dla ktérej organem prowadym jest Gmina Dolsk,
2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - eigl przezto rozumée dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mow pkt. 1,
3/ roku szkolnym - nalg przez to rozumde okres pracy szkoty od 1 wknga
danego roku do 31 sierpnia ralastpnego,
4/ klasie - naky przez to rozumie takze oddziat lub grup

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone sl z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 , Nr 220, poz. 16002007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone wllDz 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,

poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 12712MN¢, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102. poz. 1055, Ng, pibz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr J®i,. 1337, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974.
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5/ uczniu - naky przez to rozuméetakze wychowanka,

6/ Karcie Nauczyciela — rozumie gdrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

7/ rozporzdzeniu — rozumie giprzez to Rozpordzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu 31 stycznia 2005 r. waspe wysokéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycggblnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczegz wynagradzania za pgaw dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. nr22, pd81 ze zm).

8/ tygodniowym obowzkowym wymiarze godzin - nalg przez to rozumie
tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42.18t
Karty Nauczyciela.

9/Regulaminie — rozumie ¢sregulamin okréajacy wysoka¢ stawek i szczegodtowe
warunki przyznawania nauczycielom dkdat motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wysakoi warunki wyptacania innych sktadnikow wynagredia
wynikagcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliazaaynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorgch zastpstw

II. Dodatek motywacyjny

§ 3.1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkotywacyjnego jest:
1/ uzyskiwanie szczegodlnych agsiig¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuiczych, a w szczegllba:

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgzlglieniem ich mdiwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrychagsie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lupromociji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesamikonkursach, zawodach , olimpiadach itp.,

b/ umiejtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow waspotpracy
z ich rodzicami,

c/ petne rozpoznangeodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne ek&jwne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzelygh szczegolnej opieki;

2/ jaké¢ swiadczonej pracy, w tym zwdanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lube¢zegm, a w szczegoldoi:

a/ systematyczne i efektywne przygotowasiee do przydzielonych obowaakdw,
b/ podnoszenie umigposci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,

d/ dbalé¢ o estetyk i sprawnéé powierzonych pomieszcize pomocy

dydaktycznych lub innych adzer szkolnych,

e/ prawidiowe prowadzenie dokumentacji sa&pl w tym pedagogicznej,

fl rzetelne iterminowe wywiywanie st z polecé stuzbowych,

g/ celowe ioszezine wydatkowanigrodkéw finansowych szkoty,

h/ przestrzeganie dyscypliny pracy;

3/ posiadanie co najmniej dobrej ocgmgcy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego

4/ zaangawanie w realizagj czynndci i zagé, o ktorej mowa w art. 42 ust.2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szgamaici:
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a/ udziat w organizowaniu imprez i urodpysi szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych , oliagach, zawodach sportowych
I innych,

c/ opiekowaniegssamorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatkglymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kalhskich, przejawianie innych form aktywdoo
w ramach wewtnzszkolnego doskonalenia zawodowego nauciycie

e/ aktywny udzial w realizowaniu innyalada statutowych szkoty.

§ 4. 1Srodki na dodatki motywacyjne stanqwi4% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2.Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas oké&ony, nie krotszy mi 6
miesicy i nie dhiszy ni jeden rok kalendarzowy.
3.Wysoké¢ dodatku motywacyjnego, w granicach przyzmanygrodkow
finansowych, dla nauczyciela orakres jego przyznania, uwzdhiajac
poziom spetnienia warunkow, o ktoryetowa w 8§ 2, wustala dyrektor, po
zasignieciu opinii dziatagcych w szkole zwizkow zawodowych,
a w stosunku do dyrektora ustéarmistrz.
4.Dodatek motywacyjny wyptacag si gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
5.Dodatek motywacyjny nie przystuguje zasczee realizowania przez nauczyciela
godzin dydaktycznych, wychowawczych lulie&pnczych z powodu przebywania
nauczyciela na:
- urlopie dla poratowania zdrowia
- zwolnieniu lekarskim dteszym ni jeden miesic
- urlopie wychowawczym

lll. Dodatek funkcyjny.

8 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono st&isko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysai@ okrelonej ponkej:

Typy szkot /placowek/

stanowiska kierownicze Procenesncznego
wynagrodzenia zasadn

Przedszkola

a/ dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzi 0d15% do 40 %

b/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5igodz od 20 % do 50 %

Szkoty

a/ dyrektor szkoly licej do 8 oddziatéw od 20 % do 50 %
b/ dyrektor szkoty liczcej od 9 do 16 oddziatow od 25 % do 60 %
c/ wicedyrektor szkoty 0od 15 % do 40 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje zaknauczycielom, ktérym powierzono
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obowiazki kierownicze w zasgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia migesi po uptywie jednomiegiznego okresu
petnienia tych obowzkoéw i gdnie z pierwszym dniem migsa
nagpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obhokéw.

3. Wysoké&é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w usti 2, uwzgtdniajac

§6. 1.

2.

§7.1.

3.

wielkos¢ szkoty, liczle ucznidw i oddziatow, zimnos¢ zada wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, ligztanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly oraz warunki lokalow&odowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

a/ dla dyrektora burmistrz

b/ dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniaauczycielowi z tytutu:
a/ sprawowania opiekuna ataw wysokdéci 3 % minimalnego
wynagrodzenia za pra¢
b/ powierzenia wychowawstwa klasy lub grupygedszkolnej w wysokoi:
- od 1 stycznia do 31 sierpnia - 5%
- od 1 wrzaia do 31 grudnia - 7%
minimalnego wynagrodzenia za grac
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa wt.Us przyznaje dyrektor.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorymowa w 8 4ust. 1 i 2 oraz w8 5
ust. 1 powstaje od pierwszego dnia mEsinasipujacego po miescu,

w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, hywawstwa

lub funkcji, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od

tego dnia.

. Dodatki funkcyjne , o ktérym mowa wst. 1, nie przystugajw okresie

nieusprawiedliwionej nieobedod w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nreyptuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po miegcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawskwafunkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia pnpsb pierwszego dnia miegia - od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom szkot, niegdacych specjalnymi, ktérzy prowadglzzagcia

dydaktyczne w klasach, w ktorych majynniej dwoje dzieci posiada orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego, przyslegigdatek w wysokci 10 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godzipgnadwymiarowe , za kda faktycznie
przepracowan godzirg.

2. Nauczycielom prowagtzym indywidualne nauczanie dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia gakego przystuguje dodatek w wysédio
20 % stawki godzinowej, obliczanak za godziny ponadwymiarowe , za zdg
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przepracowan godzig w ramach realizowanego programu indywidualnego
3. Dodatek za prace w trudnych warunkachygduguje nauczycielom szkot
podstawowych prowadzonych w klasackdnych w wysokéi 15 % stawki
godzinowej za kda przeprowadzan w tych klasach godz¢nnauczania.
4. Dodatki za trudne warunki pracy wyptagaz dotu.

V. Dodatek za wystug lat

8 9.1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wgstlat w wysokéci i na zasadach

okrélonych w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciedeaz § 7 rozposzizenia
I na warunkach olglenych w ust. 2.

2. Dodatek za wystgglat przystuguje:
a/ pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijjacego po
miesicu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku hlgzszej stawki tego
dodatku, jeeli nabycie prawa nagito w ciagu miesica,
b/ za dany miesgi, jezeli nabycie prawa do dodatku lub 28yej jego stawki
nasipito od pierwszego dnia miesa.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe godziny doranych zasgpstw

8 10.1. Wynagrodzenie za jedmodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢si

dzielc przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacZnie
z dodatkiem za warunki pracy,ge praca tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniggych do dodatku/ przez mieszm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzagpc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesgczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskage mnazac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaaBleniem do pelnych godzin w ten sposib,
czas za do 0,5 godziny pomija i a co najmniej 0,5 godziny liczy¢ska
petrp godzir.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwyniaqrzydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, wricch nauczyciel nie realizuje
zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisambrganizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub rkaenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecém w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj w dniach, w ktdrych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowa przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a
W  szczegOldo w zwiazku z:

1/ zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozéw,

2/ wyjazdem ucznidw na wycieczki lub napmezy

3/ chorola ucznia nauczanego indywidualnie tryeaj nie diwej niz 1 tydzien,
powodujca nie odbycie zaf do 2 godzin traktujesjako godziny odbyte.

5. Wynagrodzenie za jedmgodzirg dor&nego zaspstwa ustala i w sposob



-6—

okrélony w ust. 1, ktérej realizacja ngmije w zasipstwie nieobecnego
nauczyciela.

8 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mow 8§ 9, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane, paarunkiem wypracowania przez nauczyciela
w danym tygodniu oboy@kowego wymiaru zag.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowgodziny doranych zasfpstw
wyptaca si z dotu.

VII. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§13.1. W bugecie organu prowadeego szkoty tworzy si fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich agniccia dydaktyczno —wychowawcze w wysésio
1% planowanych rocznycirodkow wynagrodze osobowych nauczycieli,
z tymze:
a/ 80 %$rodkow funduszu przeznaczag sia nagrody dyrektora.
b/ 20 %srodkéw funduszu przeznaczag sia nagrody organu prowagego
2.Tryb ikryteria przyznawania nagrdth nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 zgodnaet. 49 ust.2 Karty reguluje @thna
uchwata Rady Miasta i Gminy Dolsk.
VIII. Postanowienia koncowe
§ 14.Zmiany Regulaminu napuja w trybie przewidzianym dla jego ustalania.
§ 15.Wykonanie uchwaty powierzgsBurmistrzowi Miastai Gminy Dolsk

8 16.Uchwata wchodzi viycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodnicey Rady

/Zbigniew Kierzkowski/



