U z a s a d n i e n i e

U C H W A Ł Y    N R  XXII/134/08
RADY MIASTA I GMINY DOLSK

z dnia 28 maja 2008 roku

w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w jednostkach 
organizacyjnych Gminy Dolsk.

                W dniu 29 kwietnia 2008 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów  z dnia 22 kwietnia 2008 r. , zmieniające  rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.
    Regulacje prawne zawarte w  powołanym  rozporządzeniu oraz  konieczność wdrożenia zmian płac zaplanowanych w tegorocznej uchwale budżetowej, wymagają opracowania przez kierowników gminnych jednostek organizacyjnych  nowych tabeli wynagrodzeń.
   Rozporządzenie nakłada na rady gmin obowiązek ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania określonego w tabeli

miesięcznych stawek.
   Wysokość wynagrodzenia najniższego przedstawiona w projekcie uchwały zaproponowana została przez dyrektorów jednostek i umożliwia wdrożenie zmian płac zgodnie
 z obowiązującymi  przepisami.
   Podjęcie uchwały jest zatem uzasadnione.

