UCHWALA NR VI11/41/19
RADY MIASTA I GMINY DOLSK

z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola w Mszczyczynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22019 1. poz. 506) oraz art. 88 ust. 1 iust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, Dz.U. z 2017 r. poz. 2203, Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1290,
poz. 1669 oraz poz. 2245) Rada Miasta i Gminy Dolsk uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2019 roku tworzy si¢ Przedszkole w Mszczyczynie z siedzibg w Mszczyczynie, ul.
Szkolna 4, 63-140 Dolsk.

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Organizacje¢ Przedszkola okresla statut stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwatly.
§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dolsk.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
1 Gminy Dolsk

Romuald Nawrot
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr VII/41/19
Rady Miasta i Gminy Dolsk
z dnia 27 marca 2019 r.

Akt zalozycielski Przedszkola w Mszczyczynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72019 r. poz. 506) oraz art. 88 ust. 1, ust. 7 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, Dz.U. z 2017 r. poz. 2203, Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1290,

poz. 1669 oraz poz. 2245):
1. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. tworzy si¢ Przedszkole w Mszczyczynie.

2. Siedziba przedszkola wskazanego w pkt. 1 znajduje si¢ w Mszczyczynie przy ul. Szkolnej 4,
63-140 Dolsk.

3. Organem zatozycielskim Przedszkola w Mszczyczynie jest gmina Dolsk.

Przewodniczacy Rady Miasta
1 Gminy Dolsk

Romuald Nawrot
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VII/41/19
Rady Miasta i Gminy Dolsk
z dnia 27 marca 2019 r.

Statut Przedszkola w Mszczyczynie

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Publiczne przedszkole w Mszczyczynie, zwane dalej przedszkolem, jest jednostka publiczna prowadzona
przez Gming w Dolsku i stanowi jej jednostke budzetowa.

2. Przedszkole ma swojg siedzib¢ w Mszczyczynie, adres Mszczyczyn, ul. Szkolna 4.
3. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3- 7 lat.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:
1) salami zaje¢;
2) pomieszczeniami gospodarczymi;
3) szatnig dla dzieci i personelu.
6. Przedszkole korzysta z ogrodu zabaw z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

7. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Miasta i Gminy Dolsk.
Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie na zasadach odptatnosci ustalonej przez dyrektora w oparciu
o propozycje Rady Rodzicoéw. Wysokos¢ optat uzalezniona jest od ilosci positkéw spozywanych przez dziecko
W ciggu dnia.

8. Dzieci, ktore wylacznie realizuja podstawe programowa korzystaja z przedszkola nieodptatnie.
9. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

10. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

§ 2. Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktdow wykonawczych
do ustawy, w tym w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.

§ 3. 1. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;
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5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw izachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
sie¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie zrodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zroédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupeinianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej iprzygotowanie do spelniania
obowigzku szkolnego.

4. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy przedszkola ijego
rozwoju organizacyjnego.

5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 4 dotycza:
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1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci dzieci,
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,;
5) zarzagdzania przedszkolem.

§ 4. Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow przedszkola w Mszczyczynie

§ 5. 1. Kompetencje i obowiazki dyrektora:
1) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci przedszkola, i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych przedszkola;
3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) opracowywanie oraz zatwierdzanie szczegOlowego zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych przedszkola;

5) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju,
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne;

6) powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6-letnie, o spelnianiu przez
nie w przedszkolu rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego;

7) organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w porozumieniu
z organem prowadzacym;

8) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

9) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programoéw wychowania przedszkolnego przedstawionych przez
nauczyciela (nauczycieli);

10) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego przedszkola i przedstawienie go radzie pedagogiczne;j;

11) sprawowanie wraz z wicedyrektorem nadzoru pedagogicznego,

12) przeprowadzanie ~w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego ewaluacji wewngtrznej
i wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia jakosci pracy przedszkola;

13) kontrolowanie w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

14) wspomaganie nauczycieli w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego w realizacji ich zadan,
w szczegolnosci przez: organizowanie szkolen inarad, motywowanie do doskonalenia irozwoju
zawodowego, przedstawianie wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora przedszkola
nadzoru pedagogicznego;

15) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci statutowej przedszkola;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku wynikow i1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

17) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im mozliwosci swobodnego dziatania
oraz biezacej wymiany informacji ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, zgodnie
z obowigzujagcym prawem;

18) rozstrzyganie sporéw miedzy organami z uwzglednieniem zakresow kompetencji tych organow;
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19) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w zwigzku z awansem zawodowym;

20) przewodniczenie radzie pedagogicznej irealizowanie jej uchwal, podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych;

21) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz prawidlowe gospodarowanie mieniem
jednostki;

22) administrowanie ~ Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

23) wspotpracowanie z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi oraz
innymi, dziatajacymi w Srodowisku;

24) wspotpracowanie z osobami/ instytucjami, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi;
25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
jednostki;

27) organizowanie w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;
29) organizowanie zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego;

30) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego przedszkole ipo
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

31) opracowanie arkusza organizacyjnego.
1. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikow;
2) przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych wszystkich pracownikéw;
3) po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen i nagrod;
4) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
1) wysoki poziom dydaktyki i wychowania;
2) sprawne funkcjonowanie jednostki;
3) zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia si¢;
4) sprawng komunikacje¢ z rodzicami;
5) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola;
3. Dyrektor przedszkola ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola;
2) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
3) oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikdw;
4) skreslenia w drodze decyzji dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola;

5) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
iinnych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw; podpisywania dokumentow
i korespondencji.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki petni lub osoba upowazniona przez organ
prowadzacy.

5. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany
powiadomic:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§ 6. 1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;
2) W sktadzie Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola i wszyscy pracownicy pedagogiczni;
3) Na wniosek lub za zgoda moga uczestniczy¢ specjalisci, ale wylacznie z funkcja doradcza;
4) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku;

5) Zebranie Rady Pedagogicznej zwoluje dyrektor przedszkola, organ prowadzacy lub cztonkowie rady
pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 33%;

6) Zebranie rady pedagogicznej prowadzi dyrektor przedszkola.
2. Zadania Rady Pedagogiczne;j:
1) Zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) Podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3) Opracowanie statutu oraz wprowadzanie zmian;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) Decydowanie w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

6) Opiniowanie organizacji pracy jednostki, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢;

7) Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

8) Opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innychwyr6znien;
9) Opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajec;
10) Opiniuje kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko kierownicze;

11) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

12) Uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

13) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy w jednostce;

14) Opiniowanie programu wychowania przedszkolnego.

3. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do komisji
konkursowe;j.

4. Wszystkie uchwaty sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rady Pedagogiczne sa protokotowane.

6. Protokolanta wybiera przewodniczacy rady pedagogicznej.

7. Moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego w sprawie odwotania z funkcji dyrektora.

8. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na zebraniach.

§ 7. 1. Wewngtrzng struktur¢ rady rodzicow itryb wyboru okre§la regulamin uchwalony przez rade
rodzicow. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej iopiekuniczej funkcji
przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodzg osoby wybrane przez rodzicow na zebraniu ogdlnym.

2. Rada Rodzicow:

1) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy jednostki i zaspokojenia
potrzeb dzieci;

2) moze wystgpowaé do dyrektora irady pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczagcymi wszystkich
spraw jednostki ;
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3) moze wystgpowaé zwnioskami 1iopiniami dotyczacymi funkcjonowania jednostki do organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zroédet w celu wspierania dzialalnos$ci przedszkola;
5) w zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy¢é moga: dyrektor, nauczyciele i inne zaproszone osoby

6) wystawia opini¢ nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ 0 awans zawodowy;

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania jednostki;

8) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

9) wnioskuje o oceng pracy nauczyciela.

§ 8. 1. Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowiazujacego
prawa o§wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencije.

2. Biezaca wymiane informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organdéw
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§ 9. 1. Spory pomigdzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor.
1) organ nadzorujacy przedszkole w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;
2) organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
3. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§ 10. Organizacja przedszkola

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole jest jednostkg nieferyjna, funkcjonuje przez caly rok szkolny.
3. Przedszkole pracuje caty rok z wylaczeniem przerwy wakacyjne;.

4. W okresie przerw $wigtecznych, wakacji, ferii przedszkole prowadzi zajecia opiekuncze dla dzieci,
ktorych rodzice zgtaszajg taka potrzebg. Zgloszen dokonuje si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

5. Przedszkole w Mszczyczynie posiada 16 miejsc.
§ 11. 1. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze od 8.00 do 15.00.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Czas pracy
przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
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3. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie iopiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie ijest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w Przedszkolu w Mszczyczynie odbywa si¢ w godzinach
od 8.00 do 13.00.

4. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

6. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizowane sg zajecia religii.

7. Opftata za godzing §wiadczen realizowanych przez przedszkole po czasie przeznaczonym na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke¢ wynosi 1 zt. Oplata ta nie dotyczy dzieci odbywajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 12. 1. Zasady odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia dzieci ipracownikéw ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice.
3. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.
4. Odplatnos¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

5. Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci oplat oglasza si¢ co najmniej z 14 - dniowym wyprzedzeniem
terminu, w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej w jednostce.

6. Rodzice zobowigzani s3 do dokonywania optat za przedszkole w wyznaczonym terminie.
W przypadku przekroczenia wyznaczonego terminu ptatnosci naliczane b¢dg ustawowe odsetki.

§ 13. 1. Szczegodtowy organizacije pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy
do 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe dzieci w oddziale;
2) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;
3) czas pracy przedszkola;
4) liczbe pracownikow ogotem;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblnag liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole, wtym liczb¢ godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek rady
pedagogicznej, zuwzglednieniem przepisOw  w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach.

3. Ramowy rozklad dnia okres§la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow, czas
realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad przedszkolem, ustala
szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14. Pracownicy przedszkola i ich zadania
1. W przedszkolu zatrudnia sig¢:

1) dyrektora;

2) nauczycieli;

3) nauczycieli - specjalistow;
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4) pracownikéw administracji i obshugi.
2. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo i zdrowie dzieci;

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych obszarow
funkcjonowania jednostki;

3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora, ktére wynikaja z potrzeb przedszkola;
4) troszczenia si¢ o mienie jednostki;

5) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu
stanowiska pracy

6) podpisywaniu listy obecnosci,
7) usprawiedliwianiu u dyrektora nicobecno$ci w pracy w ciggu 3 dni,
8) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
9) zglaszaniu zaistniatych szkod w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,
10) czystym i nienagannym ubiorze,
11) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim.
§ 15. 1. Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego.

2. Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrgbnymi przepisami, dokumentujac realizacje zajgc
wychowawczo-opiekunczych.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci, szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

§ 16. Nauczyciele maja obowiazek:
1) Dba¢ o wysoki poziom edukacji oraz przyjazny klimat w procesie opieki i wychowania;
2) Prowadzi¢ wymagang dokumentacje, opracowywac miesi¢czne plany pracy;

3) Planowac¢ i prowadzi¢ prace dydaktyczno — wychowawcza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowg
i dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora programami wychowania przedszkolnego, ponoszac
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

4) Rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
planowac sposoby ich zaspokajania w tym obserwacj¢ pedagogiczng, zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) Rozpoznawaé zainteresowania iuzdolnienia dzieci, wtym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowaé wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien;

6) Diagnozowaé, obserwowac¢ dzieci itwodrczo organizowaé przestrzen ich rozwoju, wlaczajac do zabaw
i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

7) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) Zadba¢ o dobry stan fizyczny i psychiczny dzieci,

9) Zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa;

10) Wychowywac dzieci w duchu patriotyzmu i tolerancji,

11) Ksztalci¢ u dzieci ro6znorodne umiejetnosci przez sztuke, literature, teatr, film itd.;
12) Budzi¢ w dzieciach cickawos$¢ swiata;

13) Dba¢ o wlasny warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, udziat w doskonaleniu zawodowym, podnoszeniu
swoich kwalifikacji, zdobywaniu stopni awansu zawodowego;

Id: 9052F592-0604-43C0-9A67-B1AC31816D6A. Uchwalony Strona 8



14) Wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inne;

15) Planowa¢ wlasny rozwdj zawodowy- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

16) Eliminowac¢ przyczyny niepowodzen dzieci;

17) Systematycznie informowa¢ rodzicow o zadaniach wychowawczych 1iksztalcacych realizowanych
w przedszkolu; zapoznawac rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich
do ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

18) Informowac¢ rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania osiggnig¢
rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

19) Zachecaé rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola;

20) Znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

21) Realizowa¢ zalecenia dyrektora i os6b kontrolujacych;

22) Inicjowac i organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

23) Realizowa¢ wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z biezacej dziatalnosci jednostki;
24) Bra¢ udzial w realizacji planowanych badan w ramach planu nadzoru pedagogicznego;

25) Dba¢ o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

26) Przeprowadza¢ w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczgcie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo — o§wiatowych;

2) wyboru programéw wychowania przedszkolnego i srodkow dydaktycznych;
3) opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;

5) korzystania, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

§ 17. 1. Zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zadania pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych dotycza w szczegdlnoSci:
1) obstugi finansowej i ksiegowej;

2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicoéw wptat na konto jednostki za zywienie i pobyt
dzieci w przedszkolu;

3) zaopatrzenia przedszkola w artykuly zywnos$ciowe, sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne niezbedne do
wypetniania zadan statutowych przedszkola;

4) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.
3. Zadania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotycza w szczegolnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi wopiece nad dzieémi podczas wykonywania czynno$ci
samoobstugowych, spozywania positkow, w spacerach, wycieczkach, pobycie w ogrodzie,
w przygotowaniach do zaje¢;

2) dbania o czystosc i estetyke pomieszczen przedszkola;

3) trzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprz¢tow i urzadzen nalezacych do jednostki.
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§ 18. Prawa i obowiazki rodzicéw
1. Rodzice majg prawo do:
1) Informacji dotyczacych planéw dydaktycznych i wychowawczych realizujacych w przedszkolu;
2) Wszelkich informacji zwigzanych z wtasnym dzieckiem;
3) Wsparcia ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) Przekazywania nauczycielom i dyrektorowi watpliwosci i opinii dotyczacych funkcjonowania przedszkola;
5) Wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Obowiazki rodzicow to:
1) Stosowanie si¢ do statutu i obowigzujacych regulamindw;

2) Wspotpracowanie z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umieje¢tnosci dziecka, by osiagneto
gotowos¢ szkolna;

3) Przygotowanie dziecku potrzebnych przyboréw szkolnych oraz innych niezbednych przedmiotow;
4) Przekazanie istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.
5) Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

6) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong przez nich
osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

7) Terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

8) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych (bez kaszlu, kataru, goraczki,), a w przypadku kaszlu lub
kataru alergicznego dostarczenie do wychowawcy odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego;

10) Zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci pigcioletnich i szeScioletnich, podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
12) Inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.
§ 19. Wychowankowie przedszkola.
1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3-7 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczylto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczegcie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé¢ do
przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Dzieci w wieku 5 lat
maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu;

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sa zobowiazani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

6. Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Decyzje o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje zespdt orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku
szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po za
siggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
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9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

10. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczgcie
spelnienia obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

11. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka aw
szczegodlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego zgodnie zasadami
higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,;
3) pelnej opieki pedagogicznej;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godno$ci osobistej — w przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z Kartg nauczyciela;

5) poszanowania wlasnosci;
6) akceptacji jego osoby.
12. Dziecko w przedszkolu posiada obowiazki a w szczeg6lnosci:
1) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
2) szanowanie swoich kolegéw i wytworow ich pracy;
3) szanowanie pogladoéw i przekonan innych osob;
4) szanowanie zabawek i sprzgtow przedszkolnych;

5) stosowanie si¢ do innych przyjetych wewnatrzprzedszkolnych umoéw dotyczacych wspotdziatania
i wspotzycia w grupie.

§ 20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spolecznym,;

2) wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli oraz innych specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywno$ci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepelnosprawnym,;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, z zaburzeniami zachowania i emocji;
4) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu si¢;
5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
7) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
8) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska;

9) ze szczegdlnych uzdolnien;
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10) z choroby przewlektej;
11) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora,
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) poradni;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowe
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie zajgc
specjalistycznych:

1) korekcyjno — kompensacyjnych;
2) logopedycznych;

3)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen
prowadzonych przez nauczycieli specjalistow;

4) rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Jesli jest potrzeba jest mozliwo$¢ uzyskania pomocy pedagoga i psychologa.
7. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci szeScioletnich i pigcioletnich w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow lub nauczyciela;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi oraz porad ikonsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy
logopedycznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ logopedycznych indywidualnie
lub w matych grupach zgodnie z przeprowadzong diagnoza;

8) stala wspoltpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno —kompensacyjne;
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9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.
§ 21. Zasady bezpieczenstwa
1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub osoby upowaznione przez rodzicow.
2. Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadaja upowaznienie dotyczace odbioru dziecka z przedszkola.

3. Odbior dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy jednostki zgodnie z zadeklarowanym przez rodzica
czasem pobytu dziecka w karcie zapisu do przedszkola.

4. Od momentu przyprowadzenia az do odbioru dziecko jest pod opiekg nauczyciela.

5. W przypadku wycieczek zapewnia si¢ dodatkowych opiekunow.

6. Przed kazda wycieczka rodzice wyrazaja wole wyjazdu na pismie.

7. Wszystkie positki dzieci spozywaja pod opiekg nauczyciela.

8. Plac zabaw jest ogrodzony i dostosowany do potrzeb dzieci.

9. Wszystkie urzadzenia znajdujace si¢ w przedszkolu posiadaja obowigzujace atesty.

10. Zabawki i sprzety sg dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.

11. Zajecia w przedszkolu jak i poza nim sg dostosowane do mozliwosci, wieku i potrzeb dziecka.

12. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze niejest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest
to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do odbioru.

§ 22. 1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjac decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za przedszkole przez dwa miesigce;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;
3) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

4)ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podjecia przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu.

2. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z Ustawa Prawo O$wiatowe,
podlega egzekucji w trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy dziecko
podlegajace obowiazkowi opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicow/ prawnych opiekundéw co najmniej 50%
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 23. Postanowienia koncowe.

1. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalnos$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

4. Jednostka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi $rodkami okre$laja
odrebne przepisy.

5. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:
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1) po zmianie przepisoOw wykonawczych;
2) z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) organu prowadzacego przedszkole;
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.
6. Zmiany sa uchwalane bezwzgledna wigkszoscia glosow rady pedagogiczne;j.
7. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowe; ;
2) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora.

8. Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019r.
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