UCHWALA NR XI1/79/19
RADY MIASTA I GMINY DOLSK

7 dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Dolsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018 1. poz.967 ze zmianami) irozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami) Rada Miasta i Gminy Dolsk uchwala, co
nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Dolsk,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkdw,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot przedszkoli lub zesp6t szkolno-
przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Dolsk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny i przedszkolny.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez
uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli, dobrych osiggnigc
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci poprzez:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegblnosci:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

b) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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¢) ciggle podnoszeniu wtasnych kwalifikacji i umiejg¢tnosci;

4) zaangazowanie si¢ w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie obowigzkow,
b) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole;
5) efektywne wypelianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w szczeg6élnosci:
a) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c¢) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen dydaktycznych oraz o sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce oswiatowej, w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
c¢) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 5% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w granicach przyznanych $rodkéw finansowych oraz okres jego
przyznania dla dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk, adla wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat
wynosi 5% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej ponize;j:

1) dyrektor zespotu przedszkoli liczacego do 7 oddziatow - od 15% do 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dyrektor zespotu przedszkoli liczacego powyzej 7 oddzialow - od 20% do 60 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) wicedyrektor zespotu przedszkoli - od 15% do 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

4) dyrektor szkoty, dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych do 12 oddziatow - od 20% do 50%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

5) dyrektor szkoly, dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych powyzej 12 oddziatow - od 25% do
70 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

6) wicedyrektor szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego - od 15% do 40%.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) wielkos$¢ szkoty (liczba nauczycieli, uczniow i oddziatow),

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
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4) liczba nadzorowanych pracownikow obstugi,
5) warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesi¢cznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie zpierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 1, ustala dla dyrektorow oraz
nauczycieli, ktorym powierzono petnienie obowiazkéw kierowniczych w zastgpstwie Burmistrz Miasta
i Gminy Dolsk, a dla wicedyrektorow dyrektor szkoty, uwzgledniajagc migdzy innymi wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 3% miesi¢cznego najnizszego wynagrodzenia za prace,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko$ci:

a) 300,00 zt - w klasie liczacej do 20 uczniow,

b) 350,00 zt - w klasie liczacej powyzej 20 uczniow.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ miesi¢cznych stawek dodatku za warunki pracy:

1) 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za
kazdg przepracowang godzing zaje¢ w trudnych warunkach pracy,

2) 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za
kazda przepracowana godzing zaje¢ w ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okreslono
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja przepisy wydane na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 7. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowg realizowang zgodnie z kwalifikacjami.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dolsk.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXVIII/239/09 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia 28 pazdziernika 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Dolsk (Dz.Urz.Woj.Wlkp z 2009 r. Nr 225, poz. 3930 oraz Dz.Urz.Woj.Wlkp z 2013 r. poz. 6730).

§ 10. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
1 Gminy Dolsk

Romuald Nawrot
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