UCHWALA NR LIX/414/23
RADY MIASTA I GMINY DOLSK

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Dolsk

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1. poz. 984 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez gming¢ Dolsk, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkdw,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
przedszkola,

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny i przedszkolny,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2023r., poz. 984 z pdzn. zm.),

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to pracownikéw pedagogicznych szkét i przedszkoli prowadzonych
przez gming¢ Dolsk,

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.),

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zalezno$ci od osiaganych wynikdw w pracy, jakosci $wiadczonej pracy
1 wykonywania dodatkowych zaje¢, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) stosowanie aktywnych metod nauczania,
3) opracowanie autorskich programéw i nowatorskich rozwigzan metodycznych,
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania

5) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i przedszkolnych
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6) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi dzialajagcymi organizacjami uczniowskimi,
7) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjne;j i kulturalnej oraz informacyjnej i bibliograficznej,

8) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki,

9) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy,

10) podnoszenie whasnych kwalifikacji, doskonalenie zawodowe,

11) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

12) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zrodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora, bierze sie rowniez pod uwage:

1) efektywne wypelianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
2) prowadzenie lub udziat w regionalnych projektach edukacyjnych,

3) prawidlowa polityke doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz
wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

4) promocje szkoty oraz prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w granicach przyznanych §rodkéw finansowych oraz okres jego
przyznania dla dyrektorow ustala Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk, a dla wicedyrektorow oraz innych
nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat
wynosi 5% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor zespotu przedszkoli liczacego do 7 oddziatow - od 15% do 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dyrektor zespotu przedszkoli liczacego powyzej 7 oddzialow - od 20% do 60 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) wicedyrektor zespotu przedszkoli - od 15% do 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

4) dyrektor szkoly, dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych do 12 oddzialow - od 20% do 50%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,

5) dyrektor szkoty, dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych powyzej 12 oddziatow - od 25% do
70 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

6) wicedyrektor szkoly, zespotu szkolno-przedszkolnego - od 15% do 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) zakres odpowiedzialnos$ci,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) liczba nadzorowanych pracownikow,
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5) warunki lokalowe, §rodowiskowe i1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora. W tym przypadku prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 1, ustala dla dyrektorow oraz
nauczycieli, ktérym czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk,
a dla wicedyrektorow dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora - w wysokos$ci 3% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci:
a) 300,00 zt - w klasie liczacej do 20 uczniow,
b) 350,00 zt - w klasie liczacej powyzej 20 uczniow.
6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 5 przyznaje dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktodrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy,
powierzono pelnienie obowiazkoéw dyrektora, funkcji opiekuna stazu lub mentora, ajezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ miesigcznych stawek dodatku za warunki pracy:

1) 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za
kazda przepracowang godzing zaje¢ w trudnych warunkach pracy,

2) 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za
kazdg przepracowang godzing zaje¢ w ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okresla §
81§ 9 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
W przypadku realizacji godzin ponadwymiarowych w trudnych warunkach pracy, stawke wynagrodzenia
zasadniczego zwigksza si¢ o przyznany dodatek za trudne warunki pracy.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 9. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowg realizowana zgodnie z kwalifikacjami.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 10. Traci moc uchwata Nr XII/79/19 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia 21 sierpnia 2019 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gmine Dolsk (Dz.Urz.Woj.Wlkp z 2019 r. poz. 7293).
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§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dolsk

§ 12. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
1 Gminy Dolsk

Romuald Nawrot
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